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慈濟大學長期照護研究所學生實習規則 

中華民國 113 年 12 月 11 日 113 學年度第 4 次所務會議訂定 

壹、 一般規則 

一、 每一位實習學生皆有一位校內老師及一位實習單位校外臨床業師指導，學生實

習期間應遵守學校與實習單位之規定，遵從實習單位與學校老師之指導。 

二、 學生應愛惜公物，如有不當使用損壞應照實習單位之規定辦理，任何公物不得

取為己用。 

三、 學生實習服裝儀容之規定：實習學生儀容務求整潔。 

四、 學生實習應注意事項： 

（一） 學生於實習期間請假需依「慈濟大學長期照護研究所學生實習請假辦

法」辦理。 

（二） 非實習時間，學生如需至實習單位蒐集資料，須事先經實習老師及單

位主管同意。 

（三） 實習期間，學生應與病人維持良好護病關係，不得有私人財物之往來，

實習結束護病關係即結束，不宜披露個人的通訊資料。 

（四） 實習期間，學生不得無故錄音、照相、錄影病人非公開之活動、言論、

談話 或身體部位；亦不得無故洩漏因照護業務知悉或持有的病人個

人資料。 

（五） 實習過程有變動或無法達成時，需即早與實習教師討論並修正實習計

劃。 
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貳、 實習期間突發狀況處理流程 

一、實習途中發生交通意外 
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需住院治療 

(請醫師開立診斷証明)

書) 

陳報長期照護研究所 

填寫實習異常事件報告

表 

 

與他人發生 學生自己發生 

送醫 

警察局筆錄 

就醫 

醫療處置

療處理 

無大礙則回宿舍休息(請醫師

開立診斷証明書)或續實習 

通知所辦、教官、實習指導老師、 

導師、所長協助處理 



 3 

二、學生受病人攻擊或騷擾 
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陳報長期照護研究所 

填寫實習異常事件報告表 

 

 

 

通知生輔組、所長 

 

通知實習指導老師 

(視需要通知本校學輔中

心) 
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通知實習指導老師與單位主管 

輕微 

評估傷害程度 
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送醫處理 

通知實習指導老師 

(視需要通知本校學輔中心)

生休息或請假 

 

送醫處理 

需要通知本校學輔中心) 
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通安撫學生休息或

請假 

 

知所辦 
通知導師、實習指導老師 

(視需要通知本校學輔中心)

心) 

安撫學生休息或請假 

隔離學生及病人 

通知生輔組、所長 



 4 

參、 實習異常事件報告表 

編號：                                                   年     月    日 

年   級  學   號  姓    名  

時   間 年   月   日   時   分  地   點  

(  )一：交通意外 

(  )二：病人攻擊或騷擾 

(  )三：其它 

主要事由： 

事件經過(學生填寫) 

 

 

 

 

 

 

處理經過(實習指導老師填寫) 

 

 

 

 

 

 

結果與追蹤事件(實習指導老師填寫) 

 

 

 

 

 

 

事件分析(實習指導老師填寫)                             

 

長期照護研究所

所長 
 實習指導老師  
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肆、 實習指導老師實習教學評量 

 

慈濟大學長期照護研究所實習指導老師實習教學評量表 

一、量表說明： 

各位同學好: 

此次實習已近完成，為收集大家對於實習指導老師的教學意見，請以不具名方式填答以下

問題，您的意見僅作為改善教學之參考，請安心填答！請評量老師的臨床教學能力、溝通、態

度及專業形象等四面向，非常同意為 5分、非常不同意為 1分，謝謝您的協助！ 

二、實習學生之基本資料： 

場所：__________________機構     單位：__________________ 

年級：碩一    碩二    其他: 

實習期間：________年________月________日 至_________年________月________日 

實習老師：校內實習指導老師姓名：___________________老師  

          校外臨床業師姓名：___________________老師 

三、問卷內容： 

實習指導教師之實習教學評量項目 
非常 

同意 
同意 尚可 不同意 

非常 

不同

意 

壹、臨床教學能力                                         10 8 6 4 2 

1.老師具有足夠的專業知識。 

2.老師能促進學生學習與思考。 

3.老師能公平與客觀的評量學生實習過程。 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

貳、溝通                                         10 8 6 4 2 

1.老師能清楚說明實習的目標及對學生的期望。                  

2.老師批改作業後能給予學生具體建議。                     

3.老師能與學生溝通，給予學生適當的鼓勵。                      

4.老師能針對學生個別狀況給予適切的指導。             

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

參、態度                                         10 8 6 4 2 

1.老師對教學富有熱誠。                     

2.老師的專業態度和價值觀，能做為學生的榜樣。 

3.老師能控制自己的情緒，對待學生有耐心。 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

總分:____________ 

 

 
 


